COACHING
PROPOSITO DE VIDA

y su relacion con el rumbo laboral

Es un proceso metodologico guiado por un experto para
realizar un analisis profundo a nivel personal desde el
autoconocimiento vy para reenfocar nuestra vida
orofesional en aqguello que realmente tiene sentido
desde nuestras pasiones v talentos, aqguello que
realmente nos genere satisfaccion en la vida y elimine e
vacio de estar viviendo en automatico, sin conexion con
nuestra verdadera razon de ser.

DURACION DEL PROCESO

6 sesiones

1 hora y 30 minutos por sesion

.QUE TE ACLARA?

A traves del coaching de propodsito de vida y su
relacion con el rumbo laboral se encuentra un
espacio de reflexion personal para responder
desde el interior preguntas como:

cQuien soy? ¢Como funciona mi cerebro vy cuales
son los rasgos principales de mi personalidad?
cCuales son mis fortalezas y puntos de mejora?
cQue me hace Teliz en realidad? ;Cuales son mis
verdaderos talentos? ¢ Qué son las pasiones y cual
es la diferencia con los talentos? ;Cuales son mis
verdaderas pasiones? ;Como estoy gestionando
MIis prioridades? ;Quien quiero ser? ;Como definir
MI Propio exito? ;Hacia donde quiero direccionar
mivida? ¢Cudl es el rumbo laboral/orofesional que
voy a tormar? ¢ Como lo voy hacer?

;. COMO SE HACE?

El proceso se lleva a capo utilizando potentes
nerramientas de desarrollo de la psicologia v el
coaching profesional, atravesando los siguientes
MomMentos:

1. AUTOCONOCIMIENTO

Quién soy: Analisis de personalidad, creencias, emo -
ciones y conductas gue nos empoderan o limitan.
Reconocimiento de fortalezas y puntos de mejora.
Aplicacion de pruebas psicologicas vy ejercicios del
coaching profesional.

Quiéen fui: Analisis del pasado a traves de ejercicios
oara el redescubrimiento de talentos y pasiones y su
diferencia.

Como estoy: Analisis v priorizacion de los pilares de
vida. La valia y lo valioso.

2. PROYECCION

Quién quiero ser: Aplicacion guiada de una poderosa
Nerramienta de proyeccion y otros ejercicios para
generar declaracion de la mision y opciones laporales
alineadas a quién se esy guién se quiere ser.

3.EVALUACION Y TOMA
DE DECISIONES

Realizacion del filtro consciente para ponderar las
diferentes opciones y tomar la decision del rumbpbo
laboral (emplearse, emprender, profesion, enfogue
orofesional).

4. PLAN DE ACCION

Estructura  PRELIMINAR del paso a paso para
moverme hacia el rumbo laboral escogido.

Recuerda gue una vida con proposito
es una vida con:

AUTOCONOCIMIENTO
Oara reconocer y aceptar quién eres.

DETERMINACION
Oara cambiar aguello gue puedes.

CORAJE
oara ir por lo gue gquieres.
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